&} pSiCOtGSt Perfil de: SANDRA AURORA MARTINEZ LARA
Psicometria organica Clave: MpbhX7oH

COMPETIAN Competencias Laborales

===+ Nivel de concordancia de competencias

9 de 14 Competencias concuerdan con las requeridas

Este candidato cumple de manera muy satisfactoria con las competencias requeridas para el puesto,
de acuerdo a su seleccién de competencias este candidato es recomendable para contratacion.

= Perfil de: SANDRA AURORA MARTINEZ LAR4 _ Puesto: JEFE DE RH
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DESCRIPCION DE COMPETENCIAS
ALTO . .,
e s e s —— S Tolerancia a la Presion
Facilidad para mantener sus emociones estables y sin sobresaltos ~ *™° o
. . , . SUFICIENTE
en situaciones de estrés, poder desarrollarse con el mismo S

desempefio tanto en situaciones que le presenten problemas u  suriciente
oposiciones como en situaciones normales. BAJO [

a5

Planeacidn y Organizacitn

Enfoque a Resultados
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CALIFICACIONES DE LA POBLACION LABORAL

9%
26%
39%
20%

6%

POBLACION ECON{)MICAMENTE ACTIVA, HOMBRES Y
MUJERES DE 15 ANOS Y MAS (PEA 44.80% A NOV.2018)

ALTO CALIFICACIONES DE LA POBLACION LABORAL

== ==+ [rabajo en Equipo

Al encontrarse trabajando dentro de un grupo se tiene la habilidad ™ —
para obtener los resultados deseados, saber ubicar su rol dentro de zlé;ﬁi';ﬁ

un grupo y desarrollar buenas relaciones con cada uno de SUS  |ysurcienTe

miembros. BAJO [}

8%
26%
37%
25%

4%

POBLACION ECON{)MICAMENTE ACTIVA, HOMBRES Y
MUJERES DE 15 ANOS Y MAS (PEA 44.80% A NOV.2018)
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£ ~—+ ==+ Enfoque a Resultados

Convertir ideas en resultados y planes en acciones. Tener la
habilidad para lograr que las estrategias se vuelvan realidad.
Siempre tener la mente puesta en el resultado final, poniendo
atencién en cada paso, pero sin perder de vista el objetivo que se
busca lograr.

+ Juicio

Tomar decisiones con habilidad y de manera acertada después de
gue se evalla la informacion disponible para poder solucionar el
problema que se presente, ademas de tener la capacidad para darle
el valor adecuado a cada situacion. Habilidad para tomar riesgos de
manera calculada.
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. ~—+ ==+ Inteligencia Emocional

Tener la capacidad de controlar sus estados de animo. Ser capaz
de entender lo que siente y modificarlo en su favor. Poder entender
las emociones y sentimientos de las otras personas. Ser capaz de
lograr un equilibrio de sus emociones y tener un mejor control, no
mediante la represion de las emociones sino mediante su correcto
enfoque.

== -+ lomade Decisiones
Proceso mediante el cual SANDRA AURORA MARTINEZ LARA
utiliza los recursos que tiene disponibles de manera légica y
razonable para definir el rumbo y acciones que debe tomar cuando
se le presentan cambios y situaciones criticas en su ambiente
laboral.

+ Planeacion y Organizaciéon

Facilidad para detallar rutas a seguir, establecer acciones a tomar y
tener un pensamiento estructurado a la hora de afrontar un
problema o pensar en uno que se presente. Ser capaz de conocer
por adelantado los posibles problemas o situaciones que se puedan
presentar y saber como utilizar los recursos que se tienen a la mano
para afrontar las situaciones que se presentan.

+ Actitud de Servicio

Tener el deseo constante de ayudar a los demas y de cubrir las
necesidades de los clientes y de las personas que rodean su
entorno. Gustar por solucionar los problemas que se presentan.
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Comunicacion

Habilidad para interactuar con otras personas y poder transmitir y
recibir informacion e ideas de manera facil, efectiva y clara. Ser
capaz de captar la atencion de la audiencia y mostrar confianza
ante situaciones de interaccion con otras personas.

- —
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CALIFICACIONES DE LA POBLACION LABORAL

ALTO 13%
SUFICIENTE 25%
REGULAR 36%
INSUFICIENTE 23%
BAJO 3%

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, HOMBRES Y
MUJERES DE 15 ANOS Y MAS (PEA 44.80% A NOV.2018)

CALIFICACIONES DE LA POBLACION LABORAL

ALTO 12%
SUFICIENTE 27%
REGULAR 36%
INSUFICIENTE 21%
BAJO 4%

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, HOMBRES Y
MUJERES DE 15 ANOS Y MAS (PEA 44.80% A NOV.2018)

CALIFICACIONES DE LA POBLACION LABORAL

ALTO 10%
SUFICIENTE 24%
REGULAR 37%
INSUFICIENTE 23%
BAJO 6%

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, HOMBRES Y
MUJERES DE 15 ANOS Y MAS (PEA 44.80% A NOV.2018)

CALIFICACIONES DE LA POBLACION LABORAL

ALTO 12%
SUFICIENTE 28%
REGULAR 32%
INSUFICIENTE 23%
BAJO 5%

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, HOMBRES Y
MUJERES DE 15 ANOS Y MAS (PEA 44.80% A NOV.2018)

CALIFICACIONES DE LA POBLACION LABORAL

ALTO 1%
SUFICIENTE 25%
REGULAR 39%
INSUFICIENTE 21%
BAJO 4%

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, HOMBRES Y
MUJERES DE 15 ANOS Y MAS (PEA 44.80% A NOV.2018)

CALIFICACIONES DE LA POBLACION LABORAL

ALTO %
SUFICIENTE 24%
REGULAR 37%
INSUFICIENTE 26%
BAJO 6%

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, HOMBRES Y
MUJERES DE 15 ANOS Y MAS (PEA 44.80% A NOV.2018)

CALIFICACIONES DE LA POBLACION LABORAL

ALTO 15%
SUFICIENTE 24%
REGULAR 35%
INSUFICIENTE 23%
BAJO 3%

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, HOMBRES Y
MUJERES DE 15 ANOS Y MAS (PEA 44.80% A NOV.2018)



Seguimiento y Control

Habilidad para establecer mecanismos de control, seguimiento y
retroalimentacion que permitan llevar un registro preciso de las
actividades y sistemas de los que se es responsable. Mediante
estos mecanismos se tiene la capacidad de corregir detalles,
controlar variables criticas y con esto lograr conseguir los resultados
deseados.
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— ==+ Liderazgo
Capamdad que SANDRA AURORA MARTINEZ LARA tiene para
dirigir e influir sobre las personas y poder orientarlas para conseguir
los objetivos deseados, asi como para la realizacion de tareas.
Tiene habilidad para presentar sus ideas y objetivos y lograr que
otras personas deseen seguirlos.

L ___ALTO |
Delegacion

Tener las habllldades para darle autoridad a los miembros de su
equipo empoderandolos para que lleven a cabo el proceso de toma
de decisiones y darles responsabilidad para cumplir sus tareas.
Capacidad de SANDRA AURORA MARTINEZ LARA para elegir a
las personas idéneas para cada tarea e identificar su potencial y
habilidades que le permitan ayudar a conseguir los objetivos
buscados.

_:m:m
Analisis de Problemas

Encontrar que es lo que provoca un problema y que efectos produce
en relacién a los elementos que lo rodean, ademas de ser capaz de
encontrar las posibles soluciones. Habilidad para identificar los
puntos importantes sin importar si la informacion proporcionada es
poca o mucha.

Desarrollo de Colaboradores

Facilidad para hacer que las personas de su equipo desarrollen
habilidades y aptitudes que ayuden en la consecucion de los
objetivos del grupo. Capacidad de SANDRA AURORA MARTINEZ
LARA para propiciar un ambiente de aprendizaje idoneo dentro de
Su grupo.
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CALIFICACIONES DE LA POBLACION LABORAL

ALTO [ 8%
SUFICIENTE 25%
REGULAR 36%
INSUFICIENTE 24%
BAJO %

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, HOMBRES Y
MUJERES DE 15 ANOS Y MAS (PEA 44.80% A NOV.2018)

CALIFICACIONES DE LA POBLACION LABORAL

ALTO ] 9%
SUFICIENTE 27%
REGULAR 34%
INSUFICIENTE 23%
BAJO %

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, HOMBRES Y
MUJERES DE 15 ANOS Y MAS (PEA 44.80% A NOV.2018)

CALIFICACIONES DE LA POBLACION LABORAL

ALTO [ | 7%
SUFICIENTE 25%
REGULAR 38%
INSUFICIENTE 24%
BAJO 8%

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, HOMBRES Y
MUJERES DE 15 ANOS Y MAS (PEA 44.80% A NOV.2018)

CALIFICACIONES DE LA POBLACION LABORAL

ALTO ] 9%
SUFICIENTE 25%
REGULAR 39%
INSUFICIENTE 23%
BAJO 4%

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, HOMBRES Y
MUJERES DE 15 ANOS Y MAS (PEA 44.80% A NOV.2018)

CALIFICACIONES DE LA POBLACION LABORAL

ALTO ] 9%
SUFICIENTE 23%
REGULAR 38%
INSUFICIENTE 25%
BAJO 5%

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, HOMBRES Y
MUJERES DE 15 ANOS Y MAS (PEA 44.80% A NOV.2018)

(5]

=

"-F;,'r Prueba finalizada en: 2022-03-30 18:21:00

J Competian

Prueba de Competencias Lat:ucura es

=

Pagina 3/3



